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ลำดับที่
	คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	การประชุมครั้งที่ 5/2557 วันที่ 13 สิงหาคม 2557
	
	
	
	
	

	1
	ขออนุมัติการเทียบตำแหน่งบริหารของเทคโนธานี
	1.	เทคโนธานีอยู่ระหว่างการทบทวนและตรวจสอบระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจะนำเรื่องนี้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีตามขั้นตอนต่อไป
	(รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	โดยผู้อำนวยการเทคโนธานี)
	
	
	

	
	1)	การพิจารณาอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในตำแหน่งบริหารสำหรับหน่วยวิสาหกิจ ควรพิจารณาจากแผนธุรกิจรายได้ (Income) และเทียบกับหน่วยงานภายนอกที่มีลักษณะธุรกิจเดียวกัน โดยไม่จำเป็นต้องเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัยฯ และควรเป็นอำนาจของคณะกรรมการประจำหน่วยวิสาหกิจนั้น ๆ ในการพิจารณากำหนด 
	
	
	
	
	

	
	2)	อัตราค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งบริหารตามโครงสร้างการบริหารงาน ควรจ่ายเท่าเทียมกันทุกสายงาน ไม่ว่าผู้ดำรงตำแหน่งจะเป็นพนักงานสายใดก็ตามรวมถึงบุคคลภายนอกด้วยหากได้รับการแต่งตั้ง
	
	
	
	
	

	
	3)	ควรพิจารณาหลีกเลี่ยงการกำหนดชื่อตำแหน่งผู้บริหารที่ซ้ำซ้อนกับชื่อตำแหน่งหลักที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้แล้ว ได้แก่ หัวหน้าสำนักงาน โดยอาจจะกำหนดเป็นตำแหน่ง “ผู้จัดการสำนักงาน...” แทน เพื่อมิให้เกิดความสับสนในด้านงานบริหาร
	
	
	
	
	

	
	4)	ควรพิจารณาทบทวนการจ่ายเงินประจำตำแหน่งบริหารในระดับหัวหน้าหน่วยงานย่อยที่ต่ำกว่าระดับสำนักงาน เนื่องจากต้นทุนค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารจะเพิ่มสูงมากขึ้นและเป็นค่าใช้จ่ายประจำตลอดไป 
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม	
มอบเทคโนธานีนำไปทบทวนและตรวจสอบระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน ว่าการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนผู้บริหารตามโครงสร้างการบริหารงานของเทคโนธานี เป็นอำนาจของคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีหรือไม่
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ลำดับที่
	คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ (C)
	อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ (I)
	ยังไม่
ดำเนินการ (N)

	
	การประชุมครั้งที่ 6/2557 วันที่ 10 กันยายน 2557
	
	
	
	

	2
	ขอหารือการให้ความช่วยเหลือคณาจารย์พยาบาลที่มีภาระผูกพันการชดใช้ทุนกับต้นสังกัดเดิม
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าที่)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับไปประสานเจรจากับผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขอีกครั้ง ในกรณีของคณาจารย์พยาบาลที่ติดภาระชดใช้ทุนที่เหลือจำนวน 3 รายต่อไป
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	เห็นชอบ... โดยมหาวิทยาลัยให้ความช่วยเหลือชดใช้เฉพาะในส่วนของเงินทุนรัฐบาลที่รับไปศึกษาต่อต่างประเทศ ส่วนเงินเดือนที่รับระหว่างการไปศึกษาต่อให้ผู้รับทุนเป็นผู้รับผิดชอบชดใช้ด้วยตนเอง ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามเห็นสมควร ทั้งนี้ ให้ผู้รับทุนประสานกับกระทรวงสาธารณสุขเรื่องยอดวงเงินชดใช้ทุนอีกครั้ง 
2)	อนุมัติวงเงินชดใช้ทุนเพื่อให้ความช่วยเหลือตามข้อ 1) โดยเบิกจ่ายจากกองทุนพัฒนาบุคลากร และให้ทำสัญญาผูกพันเพื่อปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	3
	ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าที่)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	

	
	1)	ควรมีการพิจารณาทบทวนเรื่อง โทษทางวินัย ซึ่งในส่วนราชการการตักเตือนด้วยวาจาและการตักเตือนเป็นหนังสือ จะไม่ถือเป็นโทษทางวินัย
	
	
	
	

	
	2)	ควรพิจารณาคณะกรรมการที่พิจารณาเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ ควรจะแยกออกจากกัน เพราะการอุทธรณ์และการร้องทุกข์เป็นคนละเรื่องกัน วิธีการพิจารณาอาจแตกต่างกัน
	
	
	
	

	
	3)	ควรพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยว่ามีความเกี่ยวพันกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือไม่ อย่างไร
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
มอบมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาตามประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการ และอาจนำไปหารือเชิงนโยบายต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อนำมาปรับปรุงรายละเอียด และนำเสนอต่อคณะกรรมการฯ อีกครั้ง
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หมายเหตุ  ผลการดำเนินงานสถานะ “I” และ  “N” ให้รายงานสถานภาพปัจจุบันด้วย
